
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成30年度 さいたま市福祉施設等従事者研修 管理者研修 
 

一人ひとりの違いを生かす！ 

『タイプに応じた人材育成研修』 

 
福祉職場では職員の勤務経験、年齢等に幅があり、また雇用形態も多様化していることに加え、利用者 

へのサービス提供にあたっては職員の自律性と専門性の獲得が重要であり、管理者はそれらを踏まえた 

個々の職員に応じた育成を行う必要があります。一方、限られた人員の中で、自らプレイングマネージ 

ャーとなり、現場での支援と組織運営の両方を担わざるを得ない場合も多く見受けられます。 

本研修では、管理者の役割や人材育成の重要性について理解するとともに、職員一人ひとりに合わせたコ

ミュニケーションに基づく人材育成のあり方や具体的な方法を学ぶことを目的とします。  

 

 日程 平成３０年８月９日（木） 

 午前１０時～午後４時まで 

（9:30～受付、9:50からオリエンテーション） 
 

◆参加対象 

市内の福祉施設・事業所において管理的立場

にある方（高齢・障害・児童分野対象） 
 

 定員  ３０名 ※応募多数の場合は抽選 
 

 受講料 無料 

 
◆会場  ＪＲ京浜東北線 北浦和駅西口下車 

 徒歩５分 

 【住所】 さいたま市浦和区常盤 

  ９－３０－２２浦和ふれあい館 

 

 

 

 

 

【住所】さいたま市浦和区常盤9-30-22 浦和ふれあい館  【電話】048-834-3147 
【FAX】048-834-3154 【メール】kenshu@saitamashi-shakyo.jp 

 

 さいたま市社会福祉協議会 

地域福祉情報・研修センター    
主催 

研修概要(申込書裏面) 
 

研 修 内 容 

講師プロフィール 

講義・演習 

◆人材育成の重要性 

◆違い・タイプを理解する 

◆自分を知る 

◆コミュニケーション別タイプの特徴と対応 

◆キャリア別対応法 

◆部下のタイプと具体的対応を考える 

こころの共育研究所 

代表 庄司 順子 氏 
社内活性化やメンタルヘルス等のセミナー講師として活躍中。 

組織の関係性を高めることを得意とし、経営者と社員の橋渡し

や、風土改善と定着率支援サポートをしている。昨年度は、埼

玉県社協主催の福祉従事者向け研修で講師を務め好評を得

ている。 

 

 

研修のポイント！ 
 

◆自己理解が深まり、パターンになりがちな行動

特性に気づく 

◆相手のタイプに合わせた効果的な関わり方を理

解することで信頼関係が深まる 

、信頼関係が高まる 

 コミュニケーションを軸に 

人材育成を考える研修です 

 例えば・・・年上の部下との 

コミュニケーションが難しい、 

という悩みはありませんか？ 



 

 
 

申込締切日   平成３０年７月１９日（木）１７時必着 

ＦＡＸ    ０４８－８３４－３１５４ 
電話     ０４８－８３４－３１４７ 

★下記項目について全て記入し、ＦＡＸでお申し込みください。 

法人・施設名 
種別（〇をつけてください）  

高齢 ・ 障害 ・ 児童 ・ その他 

施設住所   〒 

 

施設電話番号                  

 

ＦＡＸ                            

ふりがな 

受講希望者名                         
 
職名・ 

役職名           福祉職通算年数    年  

職場でのコミュニケーションで難しいと感じることはどのようなことですか 

 

※受講にあたって、特別な配慮が必要な場合はご記入ください 

 

 

福祉従事者管理者研修（人材育成研修）  
受講申込書 

 

 

■ ＦＡＸでお申し込みの場合は、不着の場合もありますので、返信後に併せて電話確認をお願いします。受講決定通知

は７月２６日（木）までに郵送で受講の可否をお送りいたします。届かない場合は、下記担当までご連絡ください。 

■ 受講申込書に記載された事項については、申込結果の送付及び受講者名簿の作成、研修講師への情報提供の目的以外

は使用いたしません。 

 さいたま市社会福祉協議会 

地域福祉情報・研修センター    
【住所】さいたま市浦和区常盤9-30-22 浦和ふれあい館  【電話】048-834-3147 

【FAX】048-834-3154 【メール】kenshu@saitamashi-shakyo.jp 
 

申込・問合せ 

 
 

今後も下記の通り福祉従事者向け研修を予定しています。 

福祉職場の救急救命法…4月 24日(月)、26日(水) 

記録の書き方研修…6月 1日(水)、8日(水) 

今後の研修日程を記載 

レク上手★になる研修…5月 10日(水) 

コミュニケーション上手★になる研修…5月 24日(水) 

キャリアパス研修（チームリーダー） 

…9月 21日(木)、22日(金) 
 

詳細は本会ホームページをご覧ください。 

 
今後の研修予定 

 これからの福祉人材のための研修を 

共に作っています 


