
 

部下の納得や共感を得られるコミュニケーションのヒントをつかむ！ 

やる気を引き出すタイプ別育成法研修 
自分とタイプが違う相手は、「どう指導していいのかわからない」、「どうもやりにくい」などと感じたことはありませ

んか。本研修では、人を思考パターンや行動特性の異なる４つのタイプに分け、それぞれのタイプに適したコミュニ

ケーションを学び、仕事の上での強み・弱みの把握、具体的な接し方や対応を知ることで、部下との信頼関係を構築・

強化し、部下のやる気を引き出すことや成長促進を目指します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お申し込みは・・・ＦＡＸ ０４８－６４５－３２８６   タイプ別育成（20KBK） 

企業名                     TEL 

FAX 

 住 所 〒 事務担当者 

フ リ ガ ナ 
受 講 者 氏 名  所属部署・役職 年 齢 勤続年数 性 別 

    
男 ・ 女 

        
個人情報の利用目的のご案内 

   当公社は個人情報を、以下の目的で利用させていただきます。また、募集活動で入手した情報は、当公社の事業で使用し管理します。 
・研修やイベントなどに関する情報のご案内（送付を含みます）  
・各種相談やお問い合わせに関する対応など 
・公社が実施する各種調査の公表 
  ※公表する際は特定の個人を識別できないように配慮します 

・研修の運営上必要となる受講生名簿・受付簿の作成 
※申込書にご記入いただいた範囲内で受講者名簿として講師に提出します。もし差
し支えがある場合、事前にお申し出ください。 

 

 

【開催日時】 

20２０年６月２6日（金）【１日間】 

９:３０～１６:３０（昼休憩１時間） 

※受付開始は９：００～ 

【研修会場】 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
さいたま市大宮区桜木町１－７－５ 
大宮ソニックシティビル１０階 
埼玉県産業振興公社 研修室 

 

 

【講師】 

こころの共育研究所 代表 庄司 順子 氏 

【プロフィール】 

人間関係を良くする専門家。メンタルコーチ、心理カウンセラー、

セミナー講師。大手損保・生命保険会社の営業として１０年勤務。

５００名以上の顧客に接し、親しみやすい人柄と地道な活動で支

社営業成績ＮＯ１。生保業界で権威ある賞の１つで営業成績と継

続率の高さを図る国際継続率優秀賞（ＩＱＡ）を受賞。退職後子

育てに悩んだことからコーチング・心理学を学び、相談件数は３

００件以上。人間関係の改善を得意とし、悩みの解決から目標達

成までオリジナルワークを用いて本来持っている力を引き出すサ

ポートをしている。 

【カリキュラム】 

１ なぜ、タイプ別育成法なのか？ 

２ タイプ別育成法のメリット 

３ 自分のタイプを知ろう 

４ ４つのタイプの特徴 

５ タイプ別効果的な対応法とは【3日間】 

６ タイプ別リーダーシップの注意点 

７ 周りの人のタイプの見分け方 

８ 部下のタイプの確認と実践 

【定 員】３０名 

【受講料】会  員 7，8００円 

一  般  9，9００円 

（グループワークあり） 

【主 催】（公財）埼玉県産業振興公社 

研修･情報G：TEL048-647-4087 


