
女性の力を発揮させたい経営者・管理職・リーダーのために  
本研修では、女性の特性を知ることで、具体的な関わり方、ポイントをお伝えします！女性の多い職場

に勤務し、女性の相談歴を多数持つ講師が、実体験に基づく話を取り入れ、分かりやすく解説します。ま
た、座学だけでなく、ワークを通じて実践的なノウハウも習得していただきます。 
＜ポイント＞ 
 ●男女の根本的な違いを知ることで、余計なエネルギーを使わなくなる 
 ●女性ならではの心理的側面を知ることで、対応策が増える 
 ●女性をやる気にさせるコツが分かる 
 ●マネジメントが楽になり、本来の仕事に集中できるようになる 
 
【開催日時】 

令和３年５月１１日(火) 

９：３０～１６：３０（昼食休憩１時間） 

※受付開始は９：００～ 

【研修会場】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

さいたま市大宮区桜木町１－７－５ 
大宮ソニックシティビル１０階 
埼玉県産業振興公社 研修室 

【定 員】２４名  

【受講料】会  員 ７，８００円 

一  般 ９，９００円 

【主 催】 (公財)埼玉県産業振興公社    

研修･情報G：TEL048-647-4087 
 
お申し込み…ホームページ（https://www.saitama-j.or.jp/kensyu/21kmg/） 

またはＦＡＸ（０４８－６４５－３２８６）※複数名のお申込はホームページが便利です  

女性マネジメント（21KMG） 

        
 

企業名                          TEL 

                             FAX 

 住 所 〒 事務担当者 

メールアドレス 

フ リ ガ ナ 
受 講 者 氏 名 

 

所 属 部 署 ・ 役 職 年 齢 

 

勤 続 年 数 

   
 

【内容】 
１．女性活用の必要性と現状 
 ・女性の関わり方で大変だと思ったこと 
２．女性の特性と強みを知る 
 ・男女の違い 
 ・女性のバイオリズムとキャリア 
 ・仕事で活かせる女性の強みとは？ 
３．やる気と能力を引き出す女性マネジメントのコツ 
 ・女性社員と信頼関係を築くには？ 
 ・効果的な伝え方、叱り方 
 ・女性をまとめる適任者とは？ 
４．こんなときどうする？ 
 ・年上部下への効果的な対応 
 ・女性同士のトラブル 
５．共感を生む話の聴き方 
 ・男性と異なる話の聴き方 

★傾聴レッスン 
６．女性が活躍できる職場を作るために 
７．具体的対応を考える 

★スタッフシートを作成 
 
 
 

 

【講師】 
 
こころの共育研究所 代表 庄司 順子 氏 
 
人間関係を良くする専門家。メンタルコーチ、心理カウンセ

ラー、セミナー講師。大手損保・生命保険会社の営業として１
０年勤務。生保業界で権威ある賞の１つで営業成績と継続率の
高さを図る国際継続率優秀賞（ＩＱＡ）を受賞。退職後子育て
に悩んだことからコーチング・心理学を学び、相談件数は３０
０件以上。人間関係の改善を得意とし、悩みの解決から目標達
成までオリジナルワークを用いて本来持っている力を引き出
すサポートをしている。 

 

個人情報の利用目的のご案内 
   当公社は個人情報を、以下の目的で利用させていただきます。また、募集活動で入手した情報は、当公社の事業で使用し管理します。 
     ・研修やイベントなどに関する情報のご案内（送付を含みます）  ・研修の運営上必要となる受講生名簿・受付簿の作成 
     ・各種相談やお問い合わせに関する対応など                ※申込書にご記入いただいた範囲内で受講者名簿として講師に提出します。 
     ・公社が実施する各種調査の公表                       もし差し支えがある場合、事前にお申し出ください。※公表する際は特定の個人を識別できないように配慮します 


